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1. Introducción 
 

En este manual se explicará la funcionalidad del reporte dinámico 601 – Base de Recalculo 

2. Precondiciones   
 

2.1. Origen de la Información: 

 

El reporte dinámico 601 Base de Recalculo proporciona información detallada sobre los valores 
utilizados en la base del recalculo de retención en la fuente liquidado a través del proceso 300 
Recalculo de Retención, para todos los empleados liquidados en dicho proceso. 

 
2.2. Estructura del reporte: 
 
El reporte tiene las siguientes columnas: 
 

COLUMNA TVRP_DESCRIPCION 
01_CODIGO Código del empleado 
02_NOMBRE Nombre del empleado 
03_FECHA_INGRESO Fecha de ingreso del empleado a la empresa 
04_SOCIEDAD Sociedad asignada al empleado 
05_DIAS_LABORADOS  Días laborados en el período liquidado  
06_INGRESOS_LABORALES Ingresos laborales en el periodo 
07_APORTES_AFP Aportes a fondos de pensiones en el periodo 
08_APORTES_EPS Aportes obligatorios a salud en el periodo 
09_APVOL_FOBLIG Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorios 

10_TOPE_VOL_FOBLIG 
Tope del periodo sobre aportes a fondos de pensiones 
voluntarias 

11_TOPE_ANUAL_VOL_FOBLIG 
Tope anual sobre aportes a fondos de pensiones 
voluntarias 

12_INGRESOS_CONST_RENTA Ingresos constitutivos de renta 
13_AFC_Y_VOLUNTARIOS Aportes AFC y voluntarios 
14_MESES_TOTALES Total meses del período  
15_PROM_MENSUAL_ANT_MVR Promedio mensual de menores valores de retención 
16_APVOL_MES Aporte voluntario en el mes 
17_CERTIFICADO_VIVIENDA Valor del certificado de vivienda 
18_CERTIFICADO_SALUD_PREPAGADA Valor del certificado de salud prepagada 
19_DEPENDIENTES Valor correspondiente al beneficio por dependientes 
20_VALOR_EXENTO_25 Valor exento 
21_TOT_REXYDED Valor total de deducciones y renta exenta 
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22_VALOR_40 Valor del 40% deducciones y renta exenta 
23_DEP_ADC Valor deducción por dependientes adicionales 
24_BASE_GRAVABLE Base gravable de retención 
25_PROMEDIO_GRAVABLE Promedio base gravable 
26_METODO_ANTERIOR Método anterior de retención en la fuente 
27_NUEVO_METODO Nuevo método de retención en la fuente 
28_PORCENTAJE_ANTERIOR Porcentaje de retención anterior 
29_NUEVO_PORCENTAJE Nuevo porcentaje de retención 
 
 

3. Funcionalidad 
 

Los reportes dinámicos son vistas o consultas predefinidas a tablas de la base de datos que 
permiten la generación de reportes en Excel de forma columnar. El usuario puede seleccionar las 
columnas a generar por reporte y filtrar los datos según su necesidad y el origen de los datos       
(Ej: Código del Empleado, Nombre, Fecha de Ingreso, etc.) 
 
3.1 Ruta: 

El reporte se genera por la siguiente ruta: 

Softland HCM → Módulos Admon. & Básica → Mantenimiento General → Reportes 
Dinámicos → Reportes Dinámicos 

 

Se consulta el código del reporte que corresponde al código 601 en el campo de “Reporte”, 
si es la primera vez que el usuario va a generar el reporte, la información de los bloques de 
“Selección de Columnas” aparece en blanco, como se muestra en la siguiente imagen: 
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En este caso se debe parametrizar el reporte iniciando con el consecutivo 1 que se asigna de 
forma automática, parametrizando un nombre en la casilla que se encuentra a la derecha 
del consecutivo, como se muestra en la imagen: 

 

 

 

Después de asignar un nombre al reporte, se selecciona el botón de “Columnas” con lo que 
se mostraran todas las columnas disponibles para elegir que se muestren en nuestro reporte, 
marcando la casilla superior de la ventana de “SELECCIÓN DE COLUMNAS” se seleccionaran 
todos los campos o se puede elegir los deseados: 
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Una vez seleccionadas las columnas para el reporte, se da clic en el botón de “Aceptar”: 

 



 
Manual de usuario 

 

 

 

Con esta acción se cierra la ventana “SELECCIÓN DE COLUMNAS” y se mostraran en el bloque 
inferior de la opción de Reportes Dinámicos las columnas seleccionadas, se procede a guardar 
los cambios dando clic en el botón de “Grabar”: 
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Para que se ejecute el reporte se da clic en el botón de “Generar” 

 

Debido a que es un reporte que presenta los valores para realizar el recalculo de retención por 
empleado en este caso se generaría la sabana de datos de todos los empleados liquidados en 
el proceso 300 lo que podría demorar un poco su generación, en este caso es recomendable 
aplicar filtros por alguna de las filas, como por ejemplo se puede filtrar por sociedad utilizando 
los diferentes operadores relacionales como se muestra en la siguiente imagen: 



 
Manual de usuario 

 

    

 

En este caso el reporte generaría la información de los valores relacionados con el proceso de 
recalculo de retención en la fuente para todos los empleados de la sociedad 1, se da clic en el 
botón de generar, si es la primera vez que se generar el reporte y este no se descarga, validar 
que en el navegador que se desbloquee el permiso de ventanas emergentes. 

 

Se descargará el archivo en formato Excel: 
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Si se desea, se puede filtrar por cualquiera de los campos con los que cuenta el reporte. Por ejemplo, 
se podría filtrar por empleado así: 

- Ubicarse en campo a filtrar 
-  Seleccionar operador (=,>,<,IN, etc) 
-  Ingresar campo de condición (código del empleado para este caso) 
-  Guardar (F10) 
-  Generar Excel. 

 


