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CARTERA

• La cartera de préstamos a
empleados en Softland es un 
módulo que permite gestionar y 
administrar de forma 
independiente todo lo relacionado
con los préstamos otorgados a los
empleados por parte de una
empresa. 



CARTERA DE PRESTAMOS

Algunas de las características 
del modulo son:

Registro de Préstamos: 
Permite registrar los datos de 
los préstamos otorgados, 
como monto, tasa de interés, 
plazos y términos.

Descuentos Automáticos: 
Integra los pagos o 
descuentos automáticos a los 
empleados en sus nóminas. 
Esto significa que los pagos 
mensuales de los préstamos 
pueden ser descontados 
directamente de los salarios.

Reportes: Ofrece reportes 
detallados sobre el estado de 
los préstamos, pagos 
realizados, montos pendientes 
y empleados con préstamos 
activos.

Configuración de Parámetros: 
Permite configurar políticas 
de préstamo, como montos 
máximos, tasas de interés y 
plazos según las reglas de la 
empresa.

Historial de Préstamos: Lleva 
un control del historial de 
préstamos otorgados y pagos 
realizados para cada 
empleado.



MANTENIMIENTO DE PARAMETROS
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TIPOS DE 
GARANTIAS

• Esta opción se parametriza si se van a manejar 
garantías en los créditos. Normalmente no se utilizan. 
Es realidad una opción poco usada para fines del 
módulo. Uno ejemplos de garantía podría ser:

- Garantía hipotecaria - Garantía pagare con fiador



TIPOS DE 
PRESTAMOS

• Este apartado permite definir  las distintas 
categorías  de préstamos que se pueden otorgar al 
empleado, como, por ejemplo:

• Préstamo para estudios

• Préstamo hipotecario



CLASES DE 
PRESTAMO

En esta opción se configuran las distintas categorías de 
préstamos disponibles para cada tipo. Por ejemplo, dentro 
del tipo de “Préstamo para Estudios”, pueden existir diversas 
modalidades como Estudios Internos, Estudios 
Internacionales o Estudios Superiores, cada una con 
condiciones diferenciadas, como la tasa de interés o la 
forma de pago.



CLASES DE 
PRESTAMO

• Esta opción es bien importante en el 
módulo, acá se parametriza los conceptos 
por los cuales se va a desembolsar el 
crédito (Si se define que el valor de crédito 
se le otorgue por nomina) y el concepto de 
descuento por el cual se le va a descontar 
las cuotas por nómina y los procesos que 
se van a involucrar en el cobro al empleado 
o que se definan en las condiciones del 
crédito.

• También se determina el interés que se 
aplicara en el préstamo, un valor mínimo y 
máximo, y otros parámetros según la 
naturaleza del prestamo.



CLASES DE PRESTAMO
En en bloque de la parte inferior  de la opción de “Clase de Prestamo” se parametrizan las formas en que se va a 
afectar el saldo, como, por ejemplo:

1. DC - DESCUENTA CAPITAL: Aquel en el que los pagos realizados por el prestatario se aplican 
exclusivamente al monto principal (capital) del préstamo, sin incluir intereses. En este tipo de 
préstamo, los pagos no se destinan a cubrir intereses, comisiones u otros cargos adicionales.

2.  DI - DESCUENTA INTERES: Es un tipo de préstamo en el que los pagos realizados por el prestatario 
se aplican primero a los intereses generados y luego, si queda algún monto, al capital (monto principal) 
del préstamo. En este caso, los intereses se calculan periódicamente sobre el saldo pendiente del 
préstamo, y los pagos iniciales suelen estar mayormente destinados a cubrir estos intereses.

Ejemplos comunes:
- Préstamos hipotecarios: En los primeros años, gran parte del pago mensual cubre los intereses, y 
solo una pequeña porción reduce el capital.
- Préstamos personales o automotrices: Estos también suelen funcionar bajo un esquema en el 
que primero se descuenta el interés y luego el capital.

3. II - INCREMENTA INTERES: Se refiere a un préstamo en el que los intereses aumentan con el tiempo 
o bajo ciertas condiciones (inflación, etc..) como por ejemplo un préstamo hipotecario en UVR. 



FORMAS DE PAGO

Se define si el crédito se le va aplicar intereses y como serian  de 
qué forma serian aplicados, así como el respectivo  descuento del 
capital. 

Se formulan cada forma de afectar el saldo por proceso. Es decir, 
también se define si se va a cobrar solo con proceso 1 – nomina, o 
si por otros procesos como vacaciones o primas se descontaría. 

También se parametriza el proceso 3 – Liquidaciones definitivas 
para que se descuente el total del crédito si se llegase a retirar el 
empleado.



FORMAS DE PAGO
• La formulación utiliza el  grupo de tablas 2 - TABLAS 

FORMULACION CARTERA y el  Tipo de formulación 
general 15 - PAGARES CARTERA



Cálculo del Valor de la Cuota

• Esta opción es a nivel informativo, se puede calcular una cuota de un 
crédito con datos básicos como el valor del préstamo, numero de 
cuotas y la tasa de interés. Con esta información el sistema hace el 
cálculo.



Métodos Calculo 
Capacidad de 
Endeudamiento

• Se parametrizan los diferentes métodos que se definan para la 
capacidad de endeudamiento.

• Se asocian los tipos de fórmula que se van a utilizar en la 
formulación de la capacidad de endeudamiento.

• Estos métodos se parametrizan de acuerdo a lo que se defina 
como ingresos y descuentos a tener en cuenta en la capacidad 
de endeudamiento y al valor mínimos que se defina para que un 
empleado pueda devengar. 



Formulación Método 
Capacidad de 
Endeudamiento

• Se formulan los diferentes métodos definidos en la opción 
anterior. Para cada tipo de formula definido (UND, BASE..) 
se le agrega una formula dependiendo de lo que se 
requiera para poder llegar al cálculo final de capacidad de 
endeudamiento.



OBJETOS DE BASE DE DATOS MAS 
IMPORTANTES QUE UTILIZA EL MÓDULO

1. Paquetes  y procedimientos que intervienen en la liquidación : 
- KRH_FORMULA: Valida los conceptos con tipo de liquidación ‘CAR’ 

- PRH_LIQ_EMP: 
ELSIF RCCONCEPTOS.FLIQ_CODIGO = 'CAR' THEN
        PRH_LIQ_CAR (INEN1COD,VCEMPCOD,VCCENCOS,INSOCCOD,INTNOMCOD,
                    VCTIPLIQ,RCCONCEPTOS.CON_CODIGO,RCCONCEPTOS.TIPRED,INPROCCOD,INPROALTCAR,
                    INPROCPAG,DTFECCOR,DTFECPAG,DTFECCPAGHAS,DTFECDES,INANO,
                    INMES,INPERLIQ,VCERROR);

- PRH_LIQ_CAR
- PRH_ADM_SALDOS

2. Tablas importantes:
 

• TRH_PRE_EMP_CAB: Se almacenan los distintos prestamos de cada empleado (Cabecera Mantenimiento de 
Prestamos).

• TRH_PRE_EMP_DET:  Formulación asociada  a cada prestamos x empleado x proceso y concepto (Detalle de 
Mantenimiento de Prestamos)

• TRH_PAGOS_PRE : Se inserta el histórico de los préstamos de cada empleado. (estado LIQ y CER)
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Mantenimiento 
de Prestamos

• Por esta opción se capturan los préstamos a los 
empleados.



Mantenimiento de Prestamos
• Al capturar el crédito, definirle el tipo de préstamo, la forma de pago y los demás 

parámetros que solicita el formulario, cuando se graba, en el bloque inferior de la forma, 
trae automáticamente las fórmulas definidas en la forma de pago. 

• De esta manera queda capturado un crédito y empezara a aplicar en nómina tan pronto 
se liquide y este dentro de la fecha de inicio del crédito que se le haya parametrizado.



Garantías por empleado
• En esta opción se relacionan las garantías de cada empleado si así lo requiere el 

préstamo. Generalmente esto no es utilizado.



Consulta 
Historial de 
Prestamos

• Permite consultar todos los movimientos 
que ha tenido ese crédito a lo largo del 
tiempo.



Consulta 
Capacidad de 
Endeudamiento

• Por esta opción se puede calcular la capacidad de 
endeudamiento del empleado. Se hace la consulta de 
acuerdo con los métodos de capacidad de 
endeudamiento creados y con base en la formulación 
definida validar sus ingresos y deducciones que estén 
registrado en el sistema.
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